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Cruces)

reuniones

Recono e gae Ida profesio
Accién Principio Responsable Agentes implicados Desde Indicadores Documentacién resultante
o
1. Aumentar la visibiidad vy difusion de la labor e Comisién de . . v N. . Y Nueva versién del Plan de
. . . . . . 22 s * Biocruces Bizkaia 2017 Q1 actividades - >
investigadora hacia el Hospital y hacia la sociedad. reconocimiento de difusion Comunicacion
2. Establecer un Sistema de reconocimiento basado en e Comisién de . o vV N° de v |n|C|ot|Yo§ de
: - 22 s * Biocruces Bizkaia 2019 Q4 S reconocimiento
premios y convocatorias. reconocimiento iniciativas - .
(convocatorias, premios, etc)
- - . . . o o
3. Cr’ecr COI’\VOCOT.OFIOS _de lberacion de clinicos en 22 Comlspn_de * Biocruces Bizkaia 2017 Q1 VN de .  Convocatorias inframurales
funcion del CV del investigador. reconocimiento convocatorias
. o VY N° de
. * Biocruces Bizkaia . L.
4. Promover una mayor apuesta del Hospital con la - propuestas Y Propuesta a la Direccién del
. . e : - -, . - * Osakidetza (OSI ) ;
investigacion: tiempos de liberacion, valoracion de la 22 * Direccion . 12018 Q2 realizadas Hospital
o . . Ezkerraldea-Enkarterri- o
actividad extra-investigadora. VY N° de v Acuerdo
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O @ O = Qe UPDQU0
Accién Principio Responsable Agentes implicados Desde Indicadores Documentacion resultante
e Grupo de Mejora
de Estabilidad y
Conciliaciéon
5. Establecer mejoras en la conciliaciéon familiar vy o4 o D|r¢,cToro de « Biocruces Bizkaia 2018 Q3 V% ejecucion \ Plan de %eshoane .R,RTH:
laboral. Gestiony apartado “Conciliacion
Organizacién
* Responsable de
Administracién
6. Establecer mejoras en espacios, infraestructuras y . o V' N° de \V Acciones de mejora:
.- ; s . e Infraestructuras y | ¢ Biocruces Bizkaia . . )
servicios informdticos (almacenamiento en nube, 24 - 2018 Q1 acciones de | equipamiento (nuevo
s Plataformas * Osakidetza : e
wifi,...). mejora edificio), ofras
= U e e C O Q101 O
Accién Principio Responsable Agentes implicados Desde Indicadores Documentacién resultante
» Coordinadory \ Procedimiento de
7. Establecer sistemdtica de evaluaciéon de grupos. 11 evaluador * Biocruces Bizkaia 2017 Q1 \ % ejecucion -
S evaluaciéon de grupos
cientifico
) \ Procedimiento de
* Coordinadory . . .
. L g \ % ejecucion | evaluacion de personal
8. Redlizar una evaluacion periddica de los evaluador . o . o
- . 11 S * Biocruces Bizkaia 2020 Q3 v Prueba \ Experiencia piloto de
profesionales del Instituto. cientifico . .
« Calidad piloto evaluacion a una muestra de

Coordinadores de Grupo
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profesional.

acciones de
mentorizacion

PDesarrolio ofesiond
Accidn Principio Responsable Agentes implicados Desde Indicadores Documentacién resultante
.Ciglrﬁiﬁ::oor v Nueva versiéon del
. o o L * Biocruces Bizkaia documento “Criterios de
9. Revisar los criterios de categorizacion de los grupos e Comisién de . L. AN
. . = 28 . . o e Centros de 2019 Q1 V% ejecucién | categorizacion
de investigacion. investigacion . . ! g
S o~ e investigacion (CAPV) \ Nueva versidn del Plan de
* Comité Cientifico Intearacion
Externo 9
* Direccién
10. Elaborar un manual que defina las categorias y Cientifica e Centros de 2018 Q2 \ Plan de Gestién de RRHH:
framos profesionales: del personal investigador (resto 28 * Directora de investigacion (CAPV) 2020 Q]’ V% ejecucién | apartado “Categorias
del personal a partir de 2020). Gestiony * Osakidetza profesionales”
Organizacién
VN° de
. Promover que los criterios de evaluacién de la e Cenfros de propuestas ropuesta de criterios de
11. P | iterios d luacion de | Centros d il VP ta de criterios d
investigacion se incorporen en la valoracién del 28 ¢ Direccién investigacion (CAPV) 2019 Q1 realizadas evaluacion para el desarrollo
desarrollo profesional de Osakidetza. * Osakidetza VN° de profesional a Osakidetza
reuniones
vV N° de
. esarrollar  actividades e ormaciéon y . ueva version del Plan de
12. D I tividades de f i ?ocrm?ﬁgfs VN i6n del Plan d
mentorizacién como soporte para el desarrollo 28 ¢ Formacion * Biocruces Bizkaia 2017 Q3 VN de Formacién

v Plan de mentorizacién
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Conciliacién

Accidn Principio Responsable Agentes implicados Desde Indicadores Documentacién resultante
* Directora de
. Gestion y .. .
13. Establecer un modelo salarial acorde a los puestos T e Centros de . L. \ Plan de Gestién de RRHH:
. 26 Organizacion . . ! 2018 Q4 \ % ejecucién " - . "
y categorias. investigacion (CAPV) apartado “Retribuciones
* Responsable de
Administracién
14. Protocolizar la distribucidon de beneficios por la * Centros de o . .,
traslacién  de los resultados de la actividad 26 * Direccién investigacion (CAPV) 2018 Q3 VN de v Acuerc!g de D'ST”bU.C'.On Y
. - . f acuerdos Explotaciéon de beneficios
investigadora (royalties, patentes, etc). * Osakidetza
Accién Principio Responsable Agentes implicados Desde Indicadores Documentacién resultante
15. Establecer mejoras en las politicas de contrataciéon o5 . RRI—!H « Biocruces Bizkaia 2017 Q4 % ejecucion \ Proced|mjenfo de
de personal. e Calidad contratacion
16. Crear nuevas formas de financiacién para la * Grupo 'qle Mejora | | Biocruces Bizkaia vV N° de Viniciativas 'de'estoblllzooon:
., e . . 25 de Estabilidad y . 2020 Q1 S convocatorias inframurales,
confrataciéon/estabilizacidn de personal investigador. * Osakidetza iniciativas

ofras.
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o1ras d ohes propuestia
Accidn Principio Responsable Agentes implicados Desde Indicadores Documentacién resultante
17. Mejorar el procedimiento de acogida. 28 : (lez:-lggod * Biocruces Bizkaia 2017 Q3 V% ejecuciéon |V Manual de acogida
e Grupo de frabajo
formado por .,
18. Elaborar y difundir un procedimiento de autoria- ersonal VNueva version del
’ . y o . P 32 P . e Biocruces Bizkaia 2019 Q4 V% ejecuciéon | documento “Denominacién
coautoria de publicaciones. investigador Bibli e PN
- . ibliografica Unica
* Direccion
Cientifica
19. Implantar Plan de Igualdad. 21 ¢ Direccién * Biocruces Bizkaia 2019 Q2 \ % ejecucion [ Plan de Igualdad
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3.8 Cronograma

2017

2018

2019

2020

Q1

Q2

Q3

Q4

Q1

Q2

Q3

Q4

Q1

Q2

Q3

Q4

Q1

Q2

Q3

Q4

RECONOCIMIENTO DE LA PROFESION

1. Aumentar la visibilidad y difusién de la labor
investigadora hacia el Hospital y hacia la
sociedad.

2. Establecer un sistema de reconocimiento
basado en premios y convocatorias.

3. Crear convocatorias de liberacién de clinicos
en funciéon del CV del investigador.

4. Promover una mayor apuesta del Hospital
con la investigacién: tiempos de liberacién,
valoracion de la actividad extra-investigadora.

CONDICIONES DE TRABAJO

5. Establecer mejoras en la conciliacion familiar
y laboral.

6. Establecer mejoras en espacios,
infraestructuras y servicios informdticos
(almacenamiento en nube, wifi,...).

SISTEMAS DE EVALUACION Y VALORACION

7. Establecer sistemdtica de evaluacion de
grupos.

8. Realizar una evaluacion periddica de los
profesionales del Insfituto.
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2017 2018 2019 2020

Q1

Q2

Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4

DESARROLLO PROFESIONAL

9. Revisar los criterios de categorizacién de los
grupos de investigacion.

10. Elaborar un manual que defina las
categorias y tramos profesionales: del personal
investigador (resto del personal a partir de
2020).

11. Promover que los criterios de evaluacién de
la investigacion se incorporen en la valoracién
del desarrollo profesional de Osakidetza.

12. Desarrollar actividades de formacién y
mentorizacidén como soporte para el desarrollo
profesional.

FINANCIACION Y SALARIOS

13. Establecer un modelo salarial acorde a los
puestos y categorias.

14. Protocolizar la distribucién de beneficios por
la fraslacién de los resultados de la actividad
investigadora (royalties, patentes, etc).

ESTABILIDAD Y PERMANENCIA EN EL EMPLEO

15. Establecer mejoras en las politicas de
contratacién de personal.

16. Crear nuevas formas de financiacion para la
contratacién/estabilizacion de personal
investigador.
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2017 2018 2019 2020
Ql | @2 [ @3 | @4 [ @ | @2 | @3 | @4 | a1 | @2 | @3 | @4 | @1 | @2 | @3 | a4

OTRAS ACCIONES PROPUESTAS

17. Mejorar el procedimiento de acogida.

18. Elaborar y difundir un procedimiento de
autoria-coautoria de publicaciones.

19. Implantar Plan de Igualdad




