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RECONOCIMIENTO DE LA PROFESION

1. Aumentar la visibilidad y difusion de la labor
investigadora hacia el Hospital y hacia la
sociedad.

2. Establecer un sistema de reconocimiento
basado en premios y convocatorias.

3. Crear convocatorias de liberacién de clinicos
en funcion del CV del investigador.

4. Promover una mayor apuesta del Hospital
con la investigacién: tiempos de liberacién,
valoracion de la actividad extra-investigadora.

CONDICIONES DE TRABAJO

5. Establecer mejoras en la conciliacién familiar
y laboral.

6. Establecer mejoras en espacios,
infraestructuras y servicios informdticos
(almacenamiento en nube, wifi,...).

SISTEMAS DE EVALUACION Y VALORACION
7. Establecer sistemdtica de evaluacion de
grupos.

8. Realizar una evaluacion periddica de los
profesionales del Instituto.
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DESARROLLO PROFESIONAL

9. Revisar los criterios de categorizacién de los
grupos de investigacién.

10. Elaborar un manual que defina las
categorias y tramos profesionales: del personal
investigador (resto del personal a partir de
2020).

11. Promover que los criterios de evaluacién de
la investigacidn se incorporen en la valoracién
del desarrollo profesional de Osakidetza.

12. Desarrollar actividades de formaciéon y
mentorizacién como soporte para el desarrollo
profesional.

FINANCIACION Y SALARIOS

13. Establecer un modelo salarial acorde a los
puestos y categorias.

14. Protocolizar la distribucién de beneficios por
la traslaciéon de los resultados de la actividad
investigadora (royalties, patentes, etc).

ESTABILIDAD Y PERMANENCIA EN EL EMPLEO

15. Establecer mejoras en las politicas de
contratacién de personal.

16. Crear nuevas formas de financiaciéon para la
contratacién/estabilizacion de personal
investigador.
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OTRAS ACCIONES PROPUESTAS

17. Mejorar el procedimiento de acogida.

18. Elaborar y difundir un procedimiento de
autoria-coautoria de publicaciones.

19. Implantar Plan de Igualdad




